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OBS.: Foram preservados os nomes e
CPF dos envolvidos em detrimento
Exmo. Sr. da recomendag¢dao de apuracao dos

JOSE RICARDO PEREIRA DA COSTA fatos ora noticiados.
Prefeito Municipal

Ref.: Recomendag¢do de providencias em virtude de constatacdo de Diplomas
Cancelados apresentados por servidores.

CONSIDERANDO a matéria veiculada no Jornal “Gaze-
ta Online” de 23/01/2019, sobre diplomas irregulares:
(https://www.gazetaonline.com.br/noticias/norte/2019/01/mpes-entrega-lista-com-
915-nomes-de-professores-com-diploma-irregular-1014164706.html);

CONSIDERANDO a matéria veiculada no sitio eletro-
nico do Ministério Publico Estadual do Estado do Espirito Santo de 22/01/2019,
sobre diplomas irregulares:
(https://www.mpes.mp.br/Arquivos/Modelos/Paginas/NoticiaComFoto.aspx?pag

ina=3836).

CONSIDERANDO que chegou a conhecimento desta Con-
troladoria Geral Municipal de que a Universidade Iguacu (UNIG), em detrimento
de Protocolo de Compromisso firmado com o Ministério da Educag¢ao, com interve-
niéncia do Ministério Publico Federal - MPF/PE, disponibilizou em seu website
(www.unig.br), a possibilidade de realiza¢do de consulta dos registros externos
de diplomas expedidos por outras Institui¢des de Ensino Superior;

CONSIDERANDO que a Prefeitura de Piuma vem reali-
zando nos ultimos anos, contratag¢bes tempordrias, através de Processos Seleti-
vos Simplificados, principalmente na area da Educagao, com selecdo de professo-
res e pedagogos, cargos estes que os profissionais necessitam de diploma de
gradua¢ao em nivel superior de ensino;

CONSIDERANDO que o §12 do art. 48! da Lei Federal
ne 9.394/1996 disciplina que os diplomas expedidos por Institui¢des de Ensino
nao-universitarias serao registrados em Universidades indicadas pelo Conselho

Nacional de Educa¢ao para possuirem validade nacional;

1 Art. 48. Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados, terdo validade nacional como prova da formagao recebida por
seu titular.
§ 12 Os diplomas expedidos pelas universidades serdo por elas préprias registrados, e aqueles conferidos por instituigdes ndo-universitarias

serdo registrados em universidades indicadas pelo Conselho Nacional de Educagdo.
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CONSIDERANDO que esta Controladoria Geral Munici-
pal, realizou consulta no website (www.unig.br) da Universidade Igua¢u (UNIG),
no link de “Consulta de Registro de Diploma Externo”
(http://191.252.66.195/diplomas/principal/) dos servidores contratados pelo Po-
der Executivo e que constaram na Folha de Pagamento da competéncia dezembro de
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2018, bem como a listagem de professores e pedagogos efetivos da Rede Municipal
de Ensino, onde foram identificados 13 (treze) diplomas externos com registros
cancelados pela UNIG, e apenas ©1 (um) diploma com registro ativo, conforme
listagem constante no Anexo I e demais documentos anexados a este expediente;

CONSIDERANDO que compete a este Orgdo de Controle
Interno do Poder Executivo, sob pena de responsabilidade solidaria, alertar
formalmente ao Chefe do Poder Executivo para que adote medidas sobre possiveis
irregularidades identificadas;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico Estadual
tem adotado a¢bes com a finalidade de apurar irregularidades na expedi¢ao de
diplomas de nivel superior;

CONSIDERANDO que a Prefeitura de Piuma, através
da Secretaria Municipal de Educa¢ao, realizou recentemente Processo Seletivo
Simplificado para contrata¢ao por tempo determinado de profissionais na area da
Educagcdo e que foram identificados que 06 (seis) candidatos constam na listagem
de registros cancelados;

RECOMENDAMOS ao Exmo. Sr. Prefeito a adog¢ao das seguintes medidas administrati-
vas:

1- Quanto aos servidores efetivos da Prefeitura de Pidma,

. seja determinado:

1.1- Abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), de forma individual
para cada um dos servidores citados, para apura¢do dos fatos, inclusive se os
servidores utilizaram dos diplomas tidos como cancelados para assun¢ao no cargo
ou mesmo promo¢ao funcional na carreira.

1.2- Que co6pia do ato de instauracao dos Processos Administrativos Disciplina-
res, bem como o resultado da apurag¢ao sejam encaminhados para conhecimento des-
ta Controladoria Geral Municipal, e do Ministério Publico Estadual (MPE/ES).

2- Quanto aos servidores contratados da Prefeitura de Piuma e que constaram na

Folha de Pagamento da competéncia dezembro de 2018, _
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2.1- Que seja aberto Inquérito Administrativo, de forma individual para cada um
dos servidores citados, oportunidade que devem ser convidados os ex-servidores
acima listados, para que possam tomar ciéncia da irregularidade encontrada (di-
ploma com registro cancelado) e, querendo, possam apresentar suas justificati-
vas.

2.2- Que coOpia do ato de instaurag¢ao dos Inquéritos Administrativos, bem como o
resultado da apuragao sejam encaminhados para conhecimento desta Controladoria
Geral Municipal, e do Ministério Publico Estadual (MPE/ES).

3- Que sejam NOTIFICADOS os responsaveis do Setor de Recursos Humanos da Pre-
feitura de Piuma, através do Secretdrio Municipal de Administra¢ao, para:

3.1- Realizar o levantamento de todos os servidores admitidos nos ultimos @5
(cinco) anos, utilizando dos Cadastros de Servidores constantes no software de
Gestao Publica de Recursos Humanos e, na sequéncia, verificar na pasta funcio-
nal do servidor ou ex-servidor, se o mesmo apresentou diploma de nivel superior
em alguma Institui¢dao de Ensino Superior constante da listagem publicada no Di-
ario Oficial da Unido de ©3/10/2018, Edi¢ao 191, Se¢do 3, Pagina 180 (Anexo
II), seja para nomea¢ao/contratag¢ao ou progressdo na carreira.

3.1.1- Constatando que o Servidor ou ex-servidor apresentou diploma das Insti-
tui¢dbes de Ensino Superior, que seja realizada a consulta no website
(www.unig.br) da Universidade Igua¢u (UNIG), a fim de verificar se o diploma de
nivel superior apresentado consta na listagem de diplomas com registros cance-
lados no link de “Consulta de Registro de Diploma Externo”
(http://191.252.66.195/diplomas/principal/);

3.1.2- Caso seja identificado algum outro servidor ou ex-servidor, nao listado
nesta recomenda¢do, tenha sido contratado, admitido em provimento efetivo ou
recebido promog¢ao na carreira em decorréncia da apresenta¢ao de diploma com re-
gistro cancelado devera se juntado nos autos, além das Fichas Funcionais:

a) Nos casos dos Servidores contratados temporariamente, coépia dos documentos
apresentados pelos entao Candidatos/Servidores, para fins de habilitacao e
classificag¢dao no Processo Seletivo que participou e originou sua admissao tem-
poraria, e demais documentos admissionais do servidor.

b) Nos casos dos Servidores nomeados por concurso publico, cdpia dos documentos
gue originaram sua admissdo e eventuais promog¢oes/progressoes.

3.1.2.1- Ainda com rela¢ao ao servidor efetivo que por ventura tenham sido ad-
mitidos com apresentacdo de diplomas com registros cancelados, que seja defla-
grado o procedimento previsto e recomendando nos Itens 1.1 e 1.2 desta recomen-
dacao.

3.1.3- Que cOpia do resultado da apurag¢ao seja encaminhada a esta Controladoria
Geral Municipal, do Ministério PuUblico Estadual (MPE/ES).
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3.2- Ao receberem processos admissionais de servidores, seja para admissao de
provimento efetivo, contrata¢ao temporaria, ou mesmo nomea¢ao em cargo comissi-
onado ou de agente politico, realize a conferéncia dos documentos a fim de ser
evitar a constata¢ao de irregularidades.

3.2.1- Nos casos de servidores efetivos que sejam nomeados em cargos comissio-
nados e fung¢des gratificadas, que constem no processo de nomea¢ao para O car-
go/funcao a comprovag¢ao que o servidor possua escolaridade para assuncao do
cargo bem como qualificacao técnica, devendo, inclusive, nos casos de nomeagOes
em fun¢des gratificadas, serem observadas as disposi¢des contidas no art. 362 da
Lei Municipal n? 1.426/2009, bem como nos artigos 32, 42 e 52 da Lei Municipal
ne 1.303/20073.

3.3- Que sejam também sejam tomadas as medidas administrativas previstas nos
Itens 3.1 e 3.1.1, aos servidores nomeados em cargos de provimento em comissao,
principalmente nos cargos que tem como exigéncia forma¢ao em nivel superior.

4- Que sejam NOTIFICADOS os membros das Comissdes de Processo Seletivo Simpli-
ficado em andamento no Poder Executivo Municipal para que:

4.1- Ao receberem os diplomas dos Candidatos aprovados e convocados nos Proces-
sos Seletivos e, identificando que a Institui¢ao de Ensino Superior consta da
listagem publicada no Diario Oficial da Unido de ©3/10/2018, Edicdo 191, Secao
3, Pagina 180 (Anexo II), realize consulta no website (www.unig.br) da Univer-
sidade Iguag¢u (UNIG), no link de “Consulta de Registro de Diploma Externo”
(http://191.252.66.195/diplomas/principal/), a fim de verificar se o diploma
apresentado pelo Candidato consta na listagem de diplomas com registro cancela-

do ou ativo.

4,1.1- Caso o diploma conste com registro cancelado, deverd tal fato ser infor-
mado ao Candidato, cabendo aos Membros da Comissao nao aceitar o titulo para
fins de comprova¢ao documental, oportunidade em que, os Membros da Comissdo po-
derao realizar a reclassificac¢ao do candidato, caso o titulo ndo seja essencial
ao exercicio da fun¢do que se candidatou, ou eliminar o Candidato do processo
de selegdo simplificada, caso o titulo apresentado seja pré-requisito para as-
sumir o cargo, devendo ainda, tal fato ser noticiado a esta Controladoria Geral
Municipal, do Ministério Pdblico Estadual (MPE/ES).

2 Lei Municipal n2 1.426/2009

Art. 36. Quando o Prefeito nomear servidor do quadro efetivo para fungdo gratificada prevista na Lei 1.303/07, ficara impedido de proceder a
nomeacdo para um dos cargos de provimento em comissdo criados nesta lei.

3 Lei Municipal n2 1.303/2007

Art. 32 As funges gratificadas serdo desempenhadas pelos servidores aos quais sejam atribuidas tarefas que, pela sua natureza, possam ser
consideradas especiais e cuja atribuigdo venha a se revelar necessaria no ambito da atuagdo dos respectivos érgdos, observados os limites
previstos nos anexos desta lei.

Paragrafo Unico. Entende-se como fungdo de natureza especial, para os efeitos desta lei, aquela que, a critério da administragdo municipal,
demanda, para o seu exercicio, conhecimentos e responsabilidades que transcendam aquelas exigidas para o desempenho regular das fun-
¢Oes inerentes ao cargo do qual seja titular o servidor.

Art. 42 Para instruir o processo de concessdo de fungdo gratificada, pelo desempenho de atividades especiais, a chefia do respectivo érgdo ou
area deverd formular pedido ao Prefeito, com a indicagdo do servidor a quem pretende confiar a fungdo, especificando as atividades e encar-
gos a ela inerentes, bem como, se for o caso, o periodo em que sera exercida.

Art. 52 As fungdes gratificadas serdo concedidas por portaria do Prefeito, depois de instruidos os pedidos em conformidade com as disposi-
¢Oes desta lei.

Paragrafo Unico. As atribuicGes a serem desempenhadas pelos servidores em fungdo gratificada serdo atribuidas no ato que os nomear ou

designar para a respectiva fungdo gratificada.
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4.2- Nos casos em que os Candidatos ja tenham sido convocados para comprovagao
documental e que foram habilitados para contrata¢do devera a Comissdo:

a) Estando ainda de posse dos documentos do Candidato, em sendo o caso de en-
quadramento do Item 4.1, realizar a conferéncia do diploma e, confirmado que o
Candidato teve seu registro de diploma cancelado, realizar notifica¢ao do Can-
didato da constatacdo do registro cancelado e adotar as demais medidas prescri-
tas no Item 4.1.1.

b) N3ao estando de posse mais dos documentos, devera a Comissdao comunicar ao
Gestor responsadvel pelo processo seletivo, para que, em sendo o caso de enqua-
dramento do Item 4.1 realize a conferéncia do diploma e, confirmado que o Can-
didato teve seu registro de diploma cancelado, notifiquem o Candidato e adotem
as demais medidas prescritas no Item 4.1.1.

c) Ainda, na hipdtese do entdo Candidato ja ter assinado o Contrato Administra-
tivo de Servidor Publico Temporario, devera a Comissao informar ao Gestor res-
ponsavel pela seleg¢ao publica, para que, em sendo o caso de enquadramento do
Item 4.1 realize a conferéncia do diploma e, confirmado que o agora Servidor
Contratado teve seu registro de diploma cancelado, proceda a rescisao contratu-
al na forma do art. 14, inciso V da Lei Municipal n2 2.265/2018, e comunique os
fatos aos Orgdos citados no Item 4.1.1.

4,.3- Colha dos Candidatos habilitados e que foram convocados para contratacao,
declarag¢ao de que os mesmos nao estao incursos nas disposi¢des proibitivas con-
tidas no §19, inciso II do art. 62-A* da Lei Organica Municipal, o que lhes im-
pedem de serem contratados com a Prefeitura de Piuma.

5- Que o Prefeito Municipal, ou seus Agentes Politicos, por for¢a do Decreto
Municipal n? 1.487/2018, abstenham de firmar contrato com Candidato habilitado
em Processo Seletivo Simplificado para contrata¢do de pessoal por tempo tempo-
rario, que se enquadrem nas disposi¢des proibitivas contidas no §12, inciso II
do art. 62-A> da Lei Organica Municipal, por se tratar de contratacdo vedada em
legislagao municipal.

6- Determine que a Secretaria Municipal de Administragao realize os estudos
preliminares para realiza¢ao de concurso publico de provimento efetivo, em es-
pecial para os cargos que o Poder Executivo Municipal tem realizado Processo

4 Lei Organica Municipal
Art. 62-A. E vedada a pratica de nepotismo no ambito dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio.
§ 12 Constituem praticas de nepotismo:

Il - a contratagdo, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de conjuge, companhei-
ro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de agentes politicos e de servidores investidos em cargos de

diregdo e assessoramento.

5 Lei Organica Municipal

Art. 62-A. E vedada a préatica de nepotismo no dmbito dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio.
§ 12 Constituem praticas de nepotismo:

Il - a contratagdo, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de con-
juge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de agentes politicos e de servido-

res investidos em cargos de dire¢do e assessoramento.
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Seletivo Simplificado nos ultimos anos, tais como professores, assistentes de
sala de aula e de creche, por caracterizarem atividades finalisticas de carrei-
ra, devendo o Poder Executivo somente promover sele¢do publica simplificada pa-
ra os cargos sazonais como de guarda vidas, ou aqueles que, em decorréncia da
situag¢dao fatica, como substitui¢do legal (exceto as cessdes de servidores) e
que necessitem efetivamente serem preenchidos por questdes de interesse publi-
co.

Por fim, informamos que cOpia deste expediente esta sendo enviado para o Minis-
tério Publico Estadual (MP/ES), Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
(TCE/ES) para adocdo de outras medidas que estes Orgdos entenderem pertinentes,
independentemente das medidas administrativas recomendadas neste expediente.

Piuma, ES, 19 de fevereiro de 2019.

EDUARDO BORGES MEDEIROS MARCO ANTONIO RODRIGUES DINIZ
AUDITOR PUBLICO INTERNO — MATR.5191 AUDITOR PUBLICO INTERNO - MATR. 5094
GERENTE DE TRANSPARENCIA E GESTAO ELETRONICA CONTROLADOR -GERAL
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